EEN SPORTIEVE FAN STAAT VOOR ‘FAIR PLAY’

Wat vind jij belangrijk aan het sporten in een leuke sfeer? Wij vinden het belangrijk dat je
lekker speelt naar je mogelijkheden, gewaardeerd wordt door je ploeggenoten en coach. En het
is helemaal leuk als je dan ook nog eens wint. Het is echter niet alleen de wedstrijd zelf maar
ook het randgebeuren dat invloed heeft op de sfeer. ledereen heeft weleens een conflict met
de scheidsrechter meegemaakt waardoor de sfeer in het veld werd verslechterd. Of dat er iets
naars uit het publiek wordt geroepen naar medespeler of misschien wel naar jouzelf. Eigenlijk
willen we allemaal hetzelfde: in een hele fijne sfeer met en tegen elkaar volleyballen.

Vandaar deze oproep om als publiek
e enthousiast en motiverend te zijn;
e acties van de tegenstander te waarderen; en
e altijd met respect naar scheidsrechter, coach en spelers te reageren.

We wensen iedereen een prachtig seizoen met heel veel volleybal plezier.

GEDRAGSREGELS VOOR TRAINERS, COACHES,
BEGELEIDERS EN KADERLEDEN

Deze regels gelden voor alle trainers, coaches,begeleiders en kaderleden. Hierna te noemen
‘coach.

1. De coach moet zorgen voor een omgeving en een sfeer waarin de sporter zich veilig
voelt;

2. De coach moet de sporter respectvol behandelen en zich niet meer bemoeien met het
privéleven van de sporter, dan nodig is voor de sportbeoefening;

3. De coach moet elke vorm van (machts)misbruik of seksuele intimidatie tegenover de
sporter vermijden;

4. Seksuele handelingen en relaties tussen de coach en een jeugdige sporter tot zestien
jaar zijn absoluut verboden en worden beschouwd als seksueel misbruik;

5. De coach mag de sporter niet op een manier aanraken die door de sporter als seksueel
of erotisch zou kunnen worden ervaren, zoals het bewust aanraken van geslachtsdelen,
billen en borsten;

6. De coach moet ook voorkomen dat er (verbaal) seksueel getinte intimiteiten
plaatsvinden via welk communicatiemiddel dan ook;

7. Tijdens trainingen, wedstrijden en reizen moet de coach respectvol omgaan met de
sporter en met de ruimtes waarin de sporter zich bevindt, zoals kleedkamers of
hotelkamers;

8. De coach heeft de verantwoordelijkheid om de sporter te beschermen tegen schade en
misbruik als gevolg van seksuele intimidatie, en moet samenwerken met personen of
instanties die de belangen van de sporter behartigen;

9. De coach mag de sporter geen (im)materiéle vergoedingen geven in ruil voor
tegenprestaties, en mag zelf ook geen financiéle beloningen of geschenken van de
sporter accepteren die niet in verhouding staan tot de gebruikelijke honorering;



10. De coach moet actief toezien op naleving van deze regels door iedereen die betrokken

is bij de sporter, en indien nodig passende actie ondernemen bij overtredingen; en

11. In situaties waarin deze gedragsregels niet direct voorzien, moet de coach handelen in

lijn met de geest van de regels.

Gedragsregels zoals vastgesteld in de Blauwdruk Tuchtreglement Seksuele Intimidatie in de
AV van NOC-NSF van 15 november 2011.

VERENIGINGSREGELS

ledereen is welkom;

Wij zorgen voor een positieve sfeer en een sportief klimaat;

Wij tonen waardering voor de scheidsrechter;

Wij laten alle leden hun spel spelen;

Wij gaan zorgvuldig om met onze materialen;

Als er problemen zijn, maken we er melding van bij de vertrouwenspersoon;
Wij vloeken, schelden en pesten niet;

Wij spreken elkaar aan op verkeerd gedrag; en

Samen maken wij een veiliger sportklimaat.



